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Nous avons le plaisir de vous présenter I'observatoire des structures d’Animation de la Vie
Sociale 2023 sur les données 2022.

Dans notre département, ce sont 14 centres sociaux (Csx) et 23 espaces de vie
sociale (Evs) qui ont participé a cette démarche, en étroite collaboration avec la Caisse
d’allocations familiales des Vosges (Caf) :

- deux nouvelles structures « espace de vie sociale » ont été agréées

- un espace de vie sociale est devenu centre social a compter du 01 septembre 2021 et qui
émarge a cette campagne Senacs pour la premiere année: une belle évolution a souligner
qui répond aux besoins des habitants.

Ces structures ont comme mission prioritaire de développer I'expression et la participation
des habitants, en offrant des espaces d’échange et de dialogue, en donnant la possibilité
d’étre acteurs dans la mise en ceuvre de leurs projets.

L'implication des habitants constitue un des fondements des projets des structures. Au-dela
des différentes formes qu’elle peut revétir, cette participation doit permettre de favoriser le
lien social, d’étre a I'écoute des besoins des habitants et de mettre en valeur les
compétences de chacun.

Le respect de la dignité humaine, la solidarité et la laicité sont les principes fondateurs des
actions menées. Cette plaquette a pour vocation de rendre visible et lisible cet engagement
du quotidien. Au-dela des chiffres, vous lirez combien la richesse et la pluralité des actions
conduites par les centres sociaux et les espaces de vie sociale constituent de véritables
outils au service de la population.

Nous vous souhaitons une bonne lecture !

M BOSSERR Michaél, president du Conseil d’Administration de la Caf des Vosges
Mme KLOPP Marie-Christine, directrice de la Caisse d’Allocations Familiales des Vosges

WWW.senacs.fr
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Tous les centres sociaux et tous les espaces de vie sociale des
Vosges ont répondu aux questionnaires SENACS en 2023.

SOCIAUX

TERRITOIRE D'INTERVENTION

1 2 associatifs Zone URBAINE
S oo
collectivites locales H 10 centres sociaux (dont 6 en QPV)

1 Espace de vie sociale (dont 1 en QPV)

Zone RURALE

g
@% 4 Centres sociaux (tOuUS en ZRR)

22 Espaces de vie sociale ( dont 9 en ZRR, 1

23 associatifs multisite, Litinérant et litinérant et multisite)

LES PUBLICS DES STRUCTURES D'ANIMATION
DE LA VIE SOCIALE
On note une forte
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2 145 Evs) bénévolat dans les
1 668 structures d’animation
g BENEVOLES (d’activités, ponctuels ou administrateurs) de la vie sociale
ont pris une part active en 2022 dans les centres sociaux (+ 18,8%).

et espaces de vie sociale des Vosges.



LES RESSOURCES HUMAINES

DES STRUCTURES D’‘ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

LES ACTEURS BENEVOLES ET
SALARIES DES CENTRES SOCIAUX
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ﬁ ADMINISTRATEURS Mh D'ACTIVITES
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PONCTUELS 29%
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STAGIAIRES Les centres sociaux sont toujours des lieux privilégiés
ﬁ ET SERVICES d’accueil pour les stagiaires et les services civiques qui sont

CIVIQUES de plus en plus nombreux.

LES ACTEURS BENEVOLES ET SALARIES
DES ESPACES DE VIE SOCIALE

ﬁ 255 BENEVOLES 2471 BENEVOLES
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ﬁ STAGIAIRES ET
SERVICES CIVIQUES

LE BENEVOLAT : LA FORCE VIVE DES STRUCTURES AVS

Il représente une part de plus en plus importante des ressources humaines des structures
d’animation de la vie sociale (62 %) : la part des bénévoles est de 46,7 % dans les centres
sociaux et de 78 % pour les espaces de vie sociale.

Une diminution constatée et qui se confirme du nombre de bénévoles réguliers dans les
centres sociaux, et une stabilisation du bénévolat dans les espaces de vie sociale.

UNE BAISSE DU NOMBRE DE SALARIES dans les centres sociaux (moins 0,8 Etp /2022 )
qui s’explique notamment par la conjoncture : moins de recours possibles aux contrats
aidés, situation économique des centres sociaux qui permet difficilement I'embauche de
personne (CDD ou CDI).



LES ACTIVITES DES STRUCTURES

D’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

UN APPUI AUX HABITANTS A TOUS LES AGES DE LA VIE

Nombre de structures qui proposent des activités par tranches d’ages
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L’accompagnement des personnes par les structures se fait a tout age de la vie et dans de nombreuses
thématiques. Elles peuvent étre communes aux Centres sociaux et aux espaces de vie sociale, comme
I'accés a la culture et aux loisirs, ou spécifiques comme la parentalité (pour tous les Csx). Les activités en
lien avec le numérique ou I'environnement se développent.



LES RESSOURCES FINANCIERES
DES STRUCTURES D'ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
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